Associacao dos Servidores da Defensoria Publica Geral do Estado do Rio de
Janeiro

Estatuto da Associagcao dos Servidores da Defensoria Publica Geral do Estado
do Rio de Janeiro
(ASDPERJ)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO, SEDE E FINS

Art. 1 - A Associacao dos Servidores da Defensoria Publica Geral do Estado do Rio
de Janeiro, também representada pela sigla ASDPERJ, fundada em 28 de setembro
de 2012, com duragdo por prazo indeterminado, associagao civil sem fins
econdmicos, politico-partidarios e religiosos com sede e foro na cidade do Rio de
Janeiro, € um 6rgao de classe, com personalidade juridica de direito privado distinta
da de seus membros.

§ 1° - Existira, na Capital do Estado do Rio de Janeiro, uma Sede Administrativa,
local de trabalho da Diretoria.

§ 2° - Poderao ser criadas representagdes regionais, a critério da Diretoria.

§ 32 - Poderao ser criadas subsedes, desde que aprovada pela Assembléia Geral,
cuja diregao cabera a um diretor.

§ 4° - A Associagao institui sua Sede Administrativa Digital, acessivel pelo endereco
eletrénico https://asdperj.org.br/, ambiente virtual seguro destinado ao protocolo de
requerimentos, guarda de acervo documental desmaterializado e realizagao de
sessdes administrativas e deliberativas, com plena validade juridica e administrativa
para todos os atos da entidade.

Art. 2 - Suas finalidades:

| - defender a Defensoria Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro enquanto
instituicdo essencial a fungéo jurisdicional do estado;

Il - manter relagdes com entidades congéneres;

lIl - incentivar a unido, a solidariedade e o espirito de cooperativismo entre os seus
associados, para melhor defesa, destaque e bem-estar da classe;

IV - prestar assisténcia aos seus associados;

V - promover e estimular junto aos associados o desenvolvimento de atividades
recreativas, desportivas, culturais e sociais;

VI - promover a realizagao de conferéncias, encontros, congressos e cursos;

VII - defender os interesses da classe;


https://asdperj.org.br/

VIII - representar judicialmente os servidores da Defensoria Publica Geral do Estado
do Rio de Janeiro, podendo, para tanto, oferecer todas as medidas judiciais cabiveis
na defesa dos direitos dos mesmos, inclusive acao direta de inconstitucionalidade;

IX - ampliar e defender os direitos e conquistas profissionais dos servidores da
Defensoria Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro;

X - buscar melhorar as condi¢des de trabalho dos servidores da Defensoria Publica
Geral do Estado do Rio de Janeiro, bem como lutar por melhores condi¢cdes de
trabalho;

Xl - lutar por melhores condi¢gdes previdenciarias, de saude, de seguridade e de
assisténcia social para os servidores da Defensoria Publica Geral do Estado do Rio
de Janeiro, seus dependentes e beneficiarios;

(Opcéo 1 - Manter a financeiro)

XII — fomentar, apoiar e prestar assisténcia técnica, juridica ou financeira a
entidades da sociedade civil vocacionadas a defesa dos direitos humanos, da
cidadania e do acesso a justi¢a, respeitado o limite anual de 5% (cinco por cento) da
receita bruta da Associagdo para o suporte financeiro, cuja destinagdo e forma
dependerao de aprovagao prévia em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) por
maioria simples.

(Opcao 2 - O financeiro se destinara exclusivamente a insumos)

XII - fomentar, apoiar e prestar assisténcia técnica, juridica ou operacional a projetos
e acgdes sociais de entidades da sociedade civil vocacionadas a defesa dos direitos
humanos, da cidadania e do acesso a justica.

§ 1° - O apoio operacional e material dar-se-a preferencialmente por meio da
aquisicao direta de insumos ou custeio de acgdes especificas, vedado o repasse
financeiro direto e genérico para o custeio administrativo das entidades.

§ 2° - O limite anual para o suporte material a tais acbes sera de 5% da receita
bruta, devendo cada projeto ser aprovado pela Diretoria e as contas devidamente

prestadas com os respectivos comprovantes de aquisicao.

(Opcao 3 - Veda qualquer possibilidade de ajuda financeira)

XIl - fomentar, apoiar e prestar assisténcia técnica e juridica a entidades da
sociedade civil vocacionadas a defesa dos direitos humanos, da cidadania e do
acesso a justica, sendo expressamente vedada a prestagdo de assisténcia, suporte
ou repasse financeiro.



Xl - fomentar a realizacdo de estudos, pesquisas e levantamentos estatisticos
sobre saude, bem-estar, remuneracdo e beneficios dos servidores, inclusive em
carater comparativo com carreiras similares do Sistema de Justiga, visando produzir
dados técnicos para subsidiar propostas de alteragbes legislativas e fortalecer a
defesa dos interesses da categoria.

XIV - intervir de forma autbnoma e independente na formulagéo e negociagao de
planos de cargos e carreiras perante a Administracdo Superior e o Poder
Legislativo, exigindo o prestigio e a valorizagdo dos servidores da Defensoria
Publica em relagao as demais carreiras do Sistema de Justiga.

§ 1° - Para a efetivacdo das finalidades previstas neste artigo, fica instituido o
Observatério de Simetria, caracterizado como uma unidade de inteligéncia da
Associagao destinada a produzir o "Relatério Anual de Desigualdade Institucional".

§ 2° - O Observatério tera a funcdo de monitorar e comparar a evolugao funcional e
remuneratéria dos servidores da Defensoria Publica em relacdo as carreiras do
Tribunal de Justica, Ministério Publico e Procuradorias.

§ 3° - Os dados técnicos produzidos servirdo de base obrigatéria para a elaboragao
de notas técnicas e relatérios de legitimacdo a serem enviados ao Governo do
Estado e a Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (ALERJ), visando subsidiar a
luta pela paridade de direitos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 3 - Podem ser Associados a ASDPERJ os servidores da Defensoria Publica
Geral do Estado do Rio de Janeiro, que se enquadrarem nas seguintes categorias:

§ 1° - As categorias de Associados sdo:

| - Titulares - S&o aqueles servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo nos
quadros de apoio permanente e suplementar da Defensoria Publica Geral do Estado
do Rio de Janeiro, bem como os que possuiam tal condicdo quando de sua
passagem a inatividade.

Il - Beneméritos - Associado que nao se enquadra nos inciso anterior deste artigo e
que tenham prestado servigos de alta relevancia a Associagcao e foram propostos,
para tal classificagdo, mediante exposi¢cao de motivos apresentada pela Diretoria e
aprovada em Assembléia Geral.

§ 2° - Para fins deste Estatuto sdo dependentes dos associados, enquanto os
mesmos se mantiverem nesta qualidade:

| - 0 cOnjuge;
Il - o companheiro, nos termos da legislagao civil acerca da unido estavel,

[l - os ascendentes;



IV - os descendentes;

V - o menor enteado, 0 menor sob guarda judicial e 0 menor tutelado, mediante
declaracao do associado;

VI - os irmaos.
Art. 4 - Sao0 Direitos dos Associados:

| — dar conhecimento a Assembléia Geral de faltas ou erros cometidos pelo
Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva;

Il — ter carteira de associado, documento habil de comprovacgéao social,
" : bléias-Gerais—{execisio!

[l - tomar parte nas Assembleias Gerais, as quais poderdo ser realizadas na
modalidade presencial, virtual (remota) ou hibrida, conforme definido em edital de
convocagao, garantindo-se sempre a interacdo em tempo real dos participantes;

IV - frequentar a sede associativa e participar das reunides, jogos, excursdes e
demais vantagens oferecidas pela Associacgao;

V - receber as publicagbes da Associagao;
VI - utilizar os servigos assistenciais oferecidos pela Associacao;

VIl - solicitar da Diretoria ingresso especial nas reunides sociais, culturais ou
esportivas para visitante, responsabilizando-se pela conduta dos convidados;

VIII - solicitar por escrito a sua exclusdo da Associacgao;

IX - solicitar da diretoria a convocacao extraordinaria da Assembléia Geral, mediante
requerimento fundamentado e assinado, no minimo, por 1/5 dos Associados.

X - eleger os membros da diretoria da associagao através de voto secreto e
nominal, realizado por sistema de votagao eletrbnico seguro ou interface digital
autenticada, vedado o voto por procuragdo e assegurada a auditabilidade do
processo por fiscais de chapa.

XI - ter acesso aos documentos emitidos pela ASDPERJ, garantido o direito de
inspecionar na Sede Administrativa, a qualquer tempo, os livros, papéis e balancos,
mediante simples pedido formal a Diretoria, ressalvados os que, pela sua natureza,
necessitem de sigilo, como dados pessoais dos associados e procedimentos de



sindicancia.

Xl - ser desagravado solene e publicamente pela Associagao quando ofendido ou
injusticado no exercicio de sua fungao publica ou em razao dela.

Art 5 - Sdo Deveres dos Associados:

| - desempenhar, com dedicacdo, as fungdes para as quais tenha sido eleito ou
escolhido;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembléia Geral, do
Conselho Fiscal e da Diretoria;

lIl - pagar a contribuicdo que for fixada por este Estatuto;

IV - levar ao conhecimento da Diretoria Executiva quaisquer ocorréncias que, direta
ou indiretamente, prejudiquem ou ponham os interesses individuais dos associados
acima dos interesses da Associacao;

V - comunicar a secretaria, preferencialmente por meio eletrénico oficial, as
alteragdes de dados cadastrais e endereco eletronico (e-mail), o qual sera
considerado domicilio associativo para fins de notificagcbes e convocagdes.

Inciso VI (Novo) — Votar nas eleicdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
bem como nas Consultas Institucionais realizadas pela Associagéo, salvo motivo
justificado apresentado formalmente a Diretoria.

Art. 6 - Os Membros associados nao respondem subsidiariamente pelas obrigagbes
sociais.

CAPITULO llI
DA ADMISSAO, DESLIGAMENTO E REINTEGRAGAO
Art. 7 - A admisséo de associados far-se-a:
| — por requerimento escrito direcionado ao Presidente da associagéo;
Il — pela assinatura da ata de instituigdo da associacgao.
Art. 8 - O desligamento de associados far-se-a:
| - quando solicitado por escrito;

Il - quando excluido do quadro social por infringir o art. 10, V deste Estatuto por
decisdo da Diretoria Executiva, por maioria simples, presente pelo menos cinco de
seus membros;



[l — quando da perda da qualidade a que se refere o art. 3°, §1°, | deste estatuto.

§ 1° - Quando do desligamento dos associados, os dependentes, automaticamente,
perderao esta condicao.

§ 2° - As mensalidades pagas pelo associado descontadas no contracheque do
servidor ou pagas de outra forma estipulada pela presidéncia, nao serao devolvidas
por ocasido da dispensa ou exclusdo do quadro associativo independente dos
motivos.

Art. 9 - A reintegracdo sera processada da mesma forma que a admissao,
removidas as razdes que levaram o associado a desligar-se ou ser desligado da
ASDPERJ.

§ 1° - O associado readmitido devera quitar débitos anteriores, se houver,
acrescidos de corregao monetaria e multa de 20% (vinte por cento);

§ 2° - Fica estabelecido o cumprimento de caréncia de 2 (dois) anos, contados da
readmissao, para que o associado possa votar ou ser votado em pleitos
associativos.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 10 - As violacbes deste Estatuto e das deliberacbes da Assembleia Geral, do
Conselho Fiscal e da Diretoria sujeitardo os infratores as seguintes penalidades;

| — adverténcia;
Il — repreensao;
[l — multa;

IV— suspensao;
V — exclusao

§ 1° — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente em casos pequena
gravidade, tais como:

a) deixar de comunicar por escrito, a secretaria, as alteragées de nome, estado civil,
mudanca de endereco e etc.

b) deixar de comparecer dolosamente as reunides da Assembléia Geral, do
Conselho Fiscal, da Diretoria ou de érgaos da Associacdo de que faga parte, sem
motivo justificado, no prazo de um ano;

c) fornecimento de informacdes inveridicas, conduta que desabone a associacao;



d) (Novo) — deixar de votar nas elei¢des ou consultas institucionais sem apresentar
justificativa a Diretoria no prazo de até 15 (quinze) dias apdés o pleito.

§ 2° — A pena de repreensao sera aplicada:

a) deixar de desempenhar, com dedicacao, as fungdes para as quais tenha sido
eleito ou escolhido;

b) deixar de cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes da Assembléia
Geral, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

c) deixar de pagar a contribuigao que for fixada por este Estatuto;

d) deixar de levar ao conhecimento da Diretoria Executiva quaisquer ocorréncias
que, direta ou indiretamente, prejudiquem ou ponham os interesses individuais dos
associados acima dos interesses da Associacao;

e) violar, sem justa causa, sigilo da associagao;

f) violar a preceito deste estatuto, quando para a infragdo ndo se tenha estabelecido
sang¢ao mais grave. A representagcéo pode ser convertida em adverténcia, em oficio
reservado, sem registro nos assentos do inscrito, quando presente circunstancia
atenuante.

§ 3° - A multa, variavel entre o minimo correspondente ao valor de uma anuidade e
0 maximo de seu décuplo, € aplicavel cumulativamente com a censura ou
suspensao, em havendo circunstancias agravantes.

§ 4° - A pena de suspenséo sera aplicada nos casos de:
| - falta grave;

Il - desrespeito a proibigdes que, pela sua natureza, ndo ensejarem pena de
expulsao;

lIl - reincidéncia dolosa em falta ja punida com repreensao;
IV - ofensa fisica a outro associado;

V - recusar-se, injustificadamente, a prestar contas e de quantias recebidas da
associacao;

VI - deixar de pagar as contribuigdes, multas e pregos de servigos devidos a
associagao, depois de regularmente notificado a fazé-lo; ja tendo sido repreendido
pela associacdo; A suspensdo acarreta ao infrator a interdicdo do exercicio na
associacao, pelo prazo de trinta dias a doze meses, de acordo com os critérios de
individualizagao previstos neste capitulo.

§ 5° - A pena de exclusao sera aplicada nos casos de:



| - conduta incompativel com associagao de natureza grave;

Il - aplicagao, por trés vezes, de suspensao;

Il - fazer falsa prova de qualquer dos requisitos para inscrigdo na associagao;
IV - tornar-se moralmente inidéneo para o exercicio da associagao;

V - praticar crime com pena de reclusido ou praticar crime previsto com pena
detengao desde que os motivos estejam relacionados a associagao;

§ 6° - Para a aplicagdo da sancgdo disciplinar de exclusdo, € necessaria a
manifestacdo favoravel de dois tercos dos membros da associagdao. Na aplicagao
das sangdes disciplinares, sdo consideradas, para fins de atenuagao, as seguintes
circunstancias, entre outras:

| - falta cometida na defesa de prerrogativa associativa;
Il - auséncia de punic¢ao disciplinar anterior;

lIl - exercicio assiduo e proficiente de mandato ou cargo em qualquer 6rgéo da
associagao;

IV - prestacdo de relevantes servigos a associagao ou a causa publica relacionado
as pessoas carentes e a defesa da defensoria.

§ 7° - Os antecedentes do inscrito, as atenuantes, o grau de culpa por ele revelada,
as circunstancias e as consequéncias da infracdo s&o considerados para o fim de
decidir:

| - sobre a conveniéncia da aplicagdo cumulativa da multa e de outra sancéao
disciplinar;

Il - sobre o0 tempo de suspenséao e o valor da multa aplicaveis.

§ 8° - E permitido ao que tenha sofrido qualquer sangao disciplinar requerer, um ano
ap6s seu cumprimento, a reabilitagdo, em face de provas efetivas de bom
comportamento. Quando a sang¢ao disciplinar resultar da pratica de crime, o pedido
de reabilitacdo depende também da correspondente reabilitagdo criminal.

§ 9° - Fica impedido de exercer o mandato da associagdo a quem forem aplicadas
as sancoes disciplinares de suspensao ou exclusao.

§ 10° - A pretensado a punibilidade das infragées disciplinares prescreve em cinco
anos, contados da data da constatacao oficial do fato. Aplica-se a prescri¢ao a todo
processo disciplinar paralisado por mais de trés anos, pendente de despacho ou
julgamento, devendo ser arquivado de oficio, ou a requerimento da parte
interessada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades pela
paralisacao.



§ 11° - A prescricao interrompe-se:

| - pela instauragdo de processo disciplinar ou pela notificacdo valida feita
diretamente ao representado;

Il - pela decisdo condenatdria recorrivel de qualquer érgao julgador da associagéo.

Art. 11 - No caso de ofensa a inscrito da associag¢ao, no exercicio da profissdo ou de
cargo ou funcgéo da associagao, o conselho competente deve promover o desagravo
publico do ofendido, sem prejuizo da responsabilidade criminal em que incorrer o
infrator.

Art. 12 - Poder disciplinar é a faculdade conferida a associagao com o objetivo de
possibilitar a prevencao e repressao de infragdes funcionais no ambito interno da
associagao.

| - constitui infragdo disciplinar toda agcdo ou omissdo do associado capaz de
comprometer a dignidade e o decoro da associagao prejudicar a eficiéncia da
associacao ou causar dano a associagao.

Il - a suspensao preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelos 6rgaos
competentes desde que o afastamento do associado seja necessario para que este
nao venha a influir na apuragao da falta.

[l - a apuragdo sumaria por meio de sindicancia nao ficara adstrita ao rito
determinado para o processo administrativo disciplinar, constituindo-se em simples
averiguacao.

IV - a critério do 6rgdao competente que a instaurar, e segundo a importancia maior
ou menor do evento, a sindicancia podera ser realizada por um unico associado ou
por uma Comissao de 3 (trés) associados, preferivelmente efetivos.

V - o sindicante devera colher todas as informagdes necessarias, ouvindo o
denunciante, a autoridade que ordenou a sindicancia, quando conveniente; o
suspeito, se houver; os associados e os estranhos eventualmente relacionados com
o fato, bem como procedendo a juntada do expediente de instauracdo da
sindicancia e de quaisquer documentos capazes de bem esclarecer o ocorrido.

VI - por se tratar de apuragdo sumaria, as declaracbes do associados suspeito
serdo recebidas também como defesa, dispensada a citagdo para tal fim,
assegurada, porém, a juntada pelo mesmo, no prazo de 5 (cinco) dias, de quaisquer
documentos que considere uteis.

VIl - a sindicancia ndo podera exceder o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma
unica vez até 8 (oito) dias em caso de forga maior, mediante justificativa ao 6rgéo
competente.



VIl - comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades devera ser, de
imediato, apresentado relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente, de
modo claro e ordenado, os elementos faticos colhidos ao curso da sindicancia,
abstendo-se o relator de quaisquer observagdes ou conclusdes de cunho juridico,
deixando a autoridade competente a capitulagdo das eventuais transgressdes
disciplinares verificadas.

IX - recebido o relatério, caso tenha sido configurada irregularidade e identificado o
seu autor, o 6rgdo competente que houver promovido a sindicancia aplicara, de
imediato, a pena disciplinar cabivel.

X - o0 processo administrativo disciplinar precedera sempre a aplicacdo das penas
de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, exclusdo e multa.

Xl - a determinacdo de instauracdo do processo administrativo disciplinar € da
competéncia da Diretoria Executiva.

Xl - se de imediato ou no curso do processo administrativo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora a
comunicara ao Ministério Publico.

Xl - o processo administrativo disciplinar devera estar concluido no prazo de 90
(noventa) dias, contados da data em que os autos chegarem a Comisséo
prorrogaveis sucessivamente por periodos de 30 (trinta) dias.

§ 1° - A ndo observancia desses prazos n&o acarretara nulidade do processo,
importando, porém, quando nao se tratar de sobrestamento, em responsabilidade
administrativa dos membros da Comissao.

§ 2° - O sobrestamento do processo administrativo disciplinar s6 ocorrera em caso
de absoluta impossibilidade de prosseguimento.

| - a Comissdo assegurara, no processo administrativo disciplinar, o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou o exigido pelo interesse da Administragao;

Il - a acareacdo sera admitida entre acusados, entre acusados e testemunhas e
entre testemunhas, sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou
circunstancias relevantes;

Il - os acareados serdo reperguntados, para que expliquem os pontos de
divergéncia, reduzindo-se a termo o ato de acareacéo;

IV - ultimada a instrugao, sera feita, no prazo de 3 (trés) dias, a citagao do indiciado
para apresentacdo de defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe facultada vista
do processo, durante todo esse periodo, na sede da Comissao;

V - havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias;



VI - nenhum acusado sera julgado sem defesa, que podera ser produzida em causa
prépria;

VIl - concluida a defesa, a Comissao remetera o processo a autoridade competente,
com relatério onde sera exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela
inocéncia ou responsabilidade do indiciado, indicando, no ultimo caso, as
disposigdes legais que entender transgredidas e a pena que julgar cabivel.

VIII - recebido o processo, a comissao proferira a decisao no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 13 - Podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que haja
resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ainda ndo conhecidos,
comprobatérios da inocéncia do associado punido.

§ 1° - Tratando-se de associado falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer,
a revisao podera ser solicitada por qualquer pessoa.

§ 2° - A revisao processar-se-a em apenso ao processo originario.

§ 3° - Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de injustica da
penalidade.

§ 4° - O requerimento devidamente instruido serd encaminhado a comissdo que
decidira sobre o pedido.

§ 5° - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito a pena imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO
Art.14 - Sdo Orgaos da Associagdo:
| - a Assembléia Geral;
Il - a Diretoria Executiva;
lll - o Conselho Fiscal,
IV - o Conselho Consultivo;
V - o Conselho Deliberativo.
SEGAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral, convocada na forma do art. 18 do presente Estatuto, é
orgao maximo da Associagdo, sendo constituida de todos os associados em pleno



gozo de seus direitos, competente a tomar todas as decisbes em defesa da
Associacgao.

Art. 16 - Compete, a Assembléia Geral:
| - eleger o Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal;

Il - destituir pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos associados os membros da Diretoria
Executiva e os membros do Conselho Fiscal, nos casos do ndo cumprimento das
normas do presente Estatuto;

lIl - tomar conhecimento, anualmente, das contas da Diretoria e deliberar a respeito;
IV - aprovar ou reprovar o parecer do Conselho Fiscal,;

V - excluir o associado do quadro social, assegurando ampla defesa;

VI - alterar ou reformar o Estatuto;

VIl - autorizar a alienagdo de bens da Associagcdo, mediante prévia proposta
formulada pela Diretoria;

VIII - deliberar sobre a realizacdo de consultas institucionais, referendos e pesquisas
de opinido junto a categoria, com o fim de subsidiar tecnicamente e politicamente as
autoridades competentes nas decisdes que afetem a carreira e a gestdo do 6rgao;

Art. 17 - A convocacao da Assembleia Geral far-se-a mediante edital publicado
eletronicamente no website oficial da ASDPERJ e na Sede Administrativa Digital,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo para os casos de eleig¢ao,
destituicdo de diretores ou reforma estatutaria, que exigem 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - O edital para assembleias virtuais ou hibridas devera
obrigatoriamente informar o link de acesso ao ambiente digital, as instrugcdes para
manifestagcédo e debate, e 0 manual de coleta de votos eletronicos.

Art. 18 - A Assembléia Geral podera ser convocada:

| - pelo Presidente;



Il - pelo Conselho Fiscal;

lIl - por associados em pleno gozo dos direitos estatutarios, em numero minimo de
1/5 (um quinto) do quadro associativo, quando a Diretoria ndo atender, no prazo de
10 (dez) dias, a contar da data do requerimento, devidamente fundamentado, ao
pedido de convocacao.

Art. 19 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao, com a presencga
da metade mais um dos associados e, em segunda convocagao, trinta minutos
apds, com qualquer numero, ressalvados os quéruns especiais para reforma e
dissolugao.

Paragrafo unico - Para fins de cOmputo do quérum de instalagdo e de deliberacéo,
considera-se presente o associado que ingressar e se autenticar devidamente no
ambiente virtual seguro designado no edital para a realizagao de assembleias nas
modalidades remota ou hibrida.

Art. 20 - Na Assembléia Geral, somente terdo direito a voz e voto os associados em
pleno gozo de seus direitos associativos.

Paragrafo unico - A presenga dos associados sera registrada mediante assinatura
em lista de presenca fisica ou, no caso de assembleias virtuais e hibridas, mediante
log de acessos autenticado emitido pela plataforma digital ou por meio de assinatura
eletrénica, cuja consolidagao sera anexada a Ata da Assembleia.

Art. 21 - A Assembléia Geral sera presidida pelo Presidente e a secretariada pelo
Secretario da Associacdo. Na falta de um ou de outro, pelos seus substitutos, ou por
associado indicado pela Assembléia, entre os presentes.

§ 1° - As deliberagcbes da Assembléia Geral, ressalvados 0s casos expressos em
contrario, serdo tomadas por maioria simples de votos, ndao se computando as
abstencdes, os votos em branco ou nulo.

§ 2° - Cabera ao Presidente fixar o tempo das intervengdes, bem como deferir ou
nao as questdes de ordem levantadas, com recurso em plenario.

§ 3° - Considera-se questdao de ordem qualquer esclarecimento ou matéria que se
constitua pressuposto légico para deliberagao.



§ 4° - A ata dos trabalhos, bem como resolugcdes da Assembleia Geral, sera lavrada
no livro competente ou em repositorio eletrénico oficial, e assinada pelos membros
da mesa e, facultativamente, pelos associados presentes, admitindo-se a utilizagcao
de assinaturas eletrénicas legalmente validas.

§ 5° - Inexistindo quérum especial exigido por lei ou por este estatuto em primeira ou
segunda convocagoes, o Presidente dos trabalhos podera, mediante aprovagao da
maioria simples dos presentes, converter a assembleia em sessdo permanente para
a coleta de manifestacdes e votos remotos.

§ 6° - A sessao permanente podera durar até 60 (sessenta) dias, periodo em que o0s
associados poderao registrar seus votos via plataforma digital autenticada, devendo

a ata final ser lavrada e divulgada somente apds o encerramento total da coleta e
atingimento do quérum.

SUBSECAO - |

Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 22 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, em dia, hora e local
designados pela Diretoria Executiva, para apreciar as contas da Diretoria e deliberar
sobre o relatério desta, com prévio parecer do Conselho Fiscal e, trienalmente,
para eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Estdo impedidos de votar as contas e o parecer os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

SUBSEGAO - Ii

Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 23 - A Assembléia Geral Extraordinaria reunir-se-a, a qualquer tempo, a critério
da Diretoria ou do Conselho fiscal, sempre que ocorrerem motivos graves e
urgentes, ou quando convocada por no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados, em
pleno exercicio de seus direitos.




Paragrafo unico - A solicitacdo de convocacao de Assembléia Extraordinaria sera
feita em peticdo dirigida ao Presidente da Associacéo, devidamente fundamentada e
contendo o elenco de matérias que deverao constar da ordem do dia, observadas
as formalidades do Cédigo Civil Brasileiro vigente.

Art. 24 - A Assembléia Geral Extraordinaria que tiver como objeto a reforma do
Estatuto somente se instalara, em primeira convocacédo, com a presencga absoluta
dos associados com direito a voto, instalando-se, porém, em segunda convocagao
com 1/3 dos associados, nos termos do art. 49 deste estatuto;

Paragrafo unico - Inexistindo quorum na primeira convocagdo a Assembléia Geral
Extraordinaria reunir-se-a em segunda convocagado, 30 minutos apdés a hora
estabelecida.

SECAO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 25 - A Diretoria, com mandato de 3 (trés) anos, ¢ integrada pelo Presidente,
Vice-Presidente, Secretario, Diretor Financeiro, Diretor Social, Diretor de Patrimébnio,
Diretor da Cultura e Esportes, Diretor de Comunicacéo, Diretor da Subsede.

Art. 26 - A Diretoria sera empossada em sessdo especial, a ocorrer
preferencialmente em até 30 (trinta) dias apds a eleigéo.

§ 1° - Visando evitar a interrupcao de acesso a contas bancarias e sistemas publicos
durante o tramite de registro no RCPJ-RJ, os membros da Diretoria cessante
permanecerao investidos de seus poderes de representagcdo financeira e
administrativa até que a ata de eleicdo e posse da nova gestao seja devidamente
averbada no cartorio competente e as assinaturas atualizadas perante as
instituicoes financeiras.

§ 2° - Durante o periodo de vacatio previsto no paragrafo anterior, a Diretoria
cessante agira em conjunto com a Diretoria eleita em regime de transicdo, sendo
vedada a pratica de atos de alienagao patrimonial ou contratagdes de longo prazo
sem anuéncia formal dos novos eleitos.

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:



| - suspender, ad-referendum da Assembléia Geral, os direitos do sécio, cujo
procedimento se tornar incompativel com os fins da Associag¢ao, ou que deixar de
cumprir as disposi¢des estatutarias, assegurando-lhe o direito de ampla defesa;

Il - administrar a Associagao, zelar pelos seus bens e interesses promovendo o
engrandecimento por todos os meios licitos que se fizerem necessario;

[Il - executar as deliberagdes da Assembléia Geral,;

IV - convocar a Assembléia Geral nos casos previstos neste Estatuto;
V - aplicar penalidades nos casos de sua competéncia;

VI - aprovar as inscrigdes de novos associados;

VII - prestar contas, anualmente, a Assembléia Geral; e

VIII - praticar todos os atos de livre gestao e resolver todos os assuntos de interesse
da Associagao.

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessario, funcionando com a presenga de trés
membros, no minimo.

§ 2° - Qualquer dos cargos da Diretoria sera declarado vago, em reunido para esse
fim especialmente convocada, quando o respectivo ocupante deixar de comparecer,
sem motivo justificado, por escrito, a trés reunides ordinarias consecutivas ou cinco
alternadas.

§ 3° - Sera permitida a recondugcdo aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e
membros do Conselho Fiscal, sem limite de reeleigoes.

§ 4° - O exercicio das fungcbes de Diretor sera gratuito, vedada a percepcgao de
remuneragcao ou pro-labore, ressalvado o direito a recomposicdao de perdas
financeiras decorrentes do afastamento para o mandato classista.

§ 5° - Ao Presidente, ou a qualquer outro membro da Diretoria formalmente
licenciado de suas atividades na Defensoria Publica para o exercicio de mandato
classista, € garantido o pagamento mensal, pela ASDPERJ, de verba indenizatéria
de representacao.



§ 6° - A verba indenizatéria de que trata o paragrafo anterior correspondera
estritamente ao valor exato dos auxilios, gratificagcbes ou demais parcelas que o
servidor comprovar ter deixado de receber do Estado exclusivamente em razdo da
sua licenga classista, sendo expressamente vedado o pagamento, pela Associagao,
de qualquer rubrica que continue sendo repassada normalmente pela Administracao
Publica.

§ 7° - Constitui diretriz institucional da ASDPERJ postular junto a Administragao
Superior e aos orgaos competentes, nos termos da legislag&o vigente, a concessao
de licenga para o exercicio de mandato classista em favor do Presidente, do
Vice-Presidente e de, pelo menos, mais 1 (um) membro da Diretoria Executiva,
visando garantir a plena representatividade da categoria.

§ 8° - O exercicio de cargo na Diretoria Executiva ou nos Conselhos é incompativel
com a ocupagao de cargo em comissao ou fungcdo de confianga na Administracao
Publica, implicando a aceitagao de tais cargos em renuncia automatica ao mandato
associativo.

Art. 27-A - Visando garantir a integridade, a moralidade e a transparéncia da gestao,
é vedado ao Presidente, aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos da
Associacao:

| - manter relagdo de parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, com proprietarios, socios ou representantes de
empresas e prestadores de servicos que estabelecam vinculo contratual ou
comercial com a Associacao;

Il - utilizar bens, funcionarios ou recursos da associacao para fins particulares ou em
beneficio de terceiros;

[l - receber qualquer tipo de vantagem financeira, presente ou comissdao de
fornecedores ou parceiros da associagao, a fim de evitar conflito de interesses;

IV - utilizar o nome da associacdo ou seu cargo para promover atividade
politico-partidaria.

§ 1° - E dever de todos os dirigentes tratar com urbanidade os associados, zelando
pelo decoro da associagcao em qualquer ambiente publico ou virtual.

§ 2° - O descumprimento destas vedacgdes constitui falta grave, sujeitando o infrator
a penalidade de exclusao do quadro social, nos termos deste Estatuto, sem prejuizo
da anulagdo do contrato firmado e da responsabilizagao civil por eventuais danos



causados ao patrimdnio da Associagao.

Art. 28 - S&0 necessarias ao funcionamento da Associagdo as seguintes diretorias,
de preenchimento por nomeacgao do Presidente:

| - Diretor Secretario;

Il - Diretor Financeiro;

[l - Diretor de Patrimonio;

IV - Diretor Social;

V - Diretor da Cultura e Esporte;
VI - Diretor de Comunicacéo;

VII - Diretor da Subsede.

Art. 29 - Ao Presidente compete:

| - dirigir a Associagao e representa-la em juizo ou fora dele, perante os poderes
publicos;

Il - dar posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;
lIl - convocar e presidir as Assembléias Gerais;
IV - escolher os diretores dentre os associados em pleno exercicio de seus direitos;

V - presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Consultivo;

VI - organizar as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da Assembléia Geral;

VIl - assinar e autorizar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, duplicatas,
promissorias, transagdes bancarias eletrénicas, pagamentos digitais, caugdes e
demais documentos ou operagdes que impliquem em responsabilidade financeira ou
patrimonial para a Associacao;

VIl - assinar com os demais membros, no ambito das suas respectivas atribui¢oes,
titulos de associados, carteiras, contratos, convénios, correspondéncias oficiais e
outros documentos afins;

IX - solicitar servidores da Defensoria Publica para auxiliar nos servigcos da
Associacao e, admitir e dispensar empregados, concedendo-lhes licencas e férias
ou impondo penas disciplinares;



X — autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens e movimentar junto
com o Diretor Financeiro as contas bancarias, assinando cheques, balancos,
autorizando pagamentos eletrébnicos e outros documentos pertinentes a
administragao financeira da Associagao;

XI - realizar aplicagdes financeiras basicas;

XlIl - encaminhar a Assembléia Geral, no final do mandato, balango patrimonial e
financeiro, com demonstracao de receitas e despesas;

Xl - coordenar os trabalhos de elaboracdo do orcamento da Associacdao a ser
submetido a deliberagao da Assembléia Geral;

XIV - exercer outras atividades inerentes ao cargo, ndo expressas neste documento.

XV - realizar atendimento presencial na Sede Administrativa, ao menos 1 (uma) vez
por semana, em dia e horario previamente divulgados nos canais oficiais de
comunicacao;

XVI - manter os associados informados mensalmente, de forma transparente, sobre
o0 andamento de agdes judiciais e negociagdes coletivas de interesse da classe.

Paragrafo unico - Visando garantir a dedicacéo integral e prioritaria as atividades
administrativas, institucionais e de representacdo da Associacdo, € vedado ao
Presidente da Associagao realizar, iniciar ou dar continuidade a cursos de
pos-graduagédo stricto sensu (mestrado ou doutorado) durante o exercicio do
mandato.

Art. 30 - Ao Vice-Presidente compete:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - auxiliar o Presidente na execucdo e supervisdo de todos os servigos da
Associacgao;

lll - executar atribuigbes delegadas pelo Presidente ou pela Assembléia Geral;
IV - participar das reunides, discutindo e votando a matéria em pauta.
Art. 31 - Ao Secretario compete:

| - substituir o Vice-Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor Social em suas faltas
ou impedimentos;



Il - coordenar e dirigir os servigos administrativos da secretaria da Associacao;

[l — lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria, das Assembléias Gerais e das
reunides conjuntas, sendo dispensada a leitura presencial desde que o documento
tenha sido obrigatoriamente disponibilizado de forma eletrénica a todos os
associados na Sede Administrativa Digital,

IV - ter sob sua guarda os livros fisicos e os registros eletrénicos da Associacéo,
lavrando neles, ou certificando digitalmente, os termos de abertura e de
encerramento juntamente com o Presidente.

Art. 32 - Ao Diretor Financeiro compete:
| - substituir o secretario em suas faltas ou impedimentos;

Il - conservar sob guarda os papéis de crédito, documentos, bens e valores da
Diretoria;

Il - Receber e registrar em livros proprios ou sistemas eletrbnicos de gestéo
financeira, eventuais auxilios, subvengdes ou rendimentos atribuidos a Associagao;

IV - apresentar:

a) trimestralmente, os balancetes, o balango geral;

b) bienalmente, o relatério de suas atividades;

V - endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o Presidente, os
cheques emitidos para pagamentos autorizados, além de processar e autorizar
transacdes bancarias eletronicas e transferéncias digitais, bem como contratos.

VI - convénios e outros documentos que envolvam responsabilidades financeiras ou
patrimoniais para a Associagao;

VIl - preparar prestagédo de contas anual da Diretoria Executiva;

VIIl - depositar nas contas da Associacdo, em estabelecimentos bancarios, as
contribuigbes mensais dos associados, donativos ou valores advindos da
participacdo da Associagao em qualquer fonte ou operacéo financeira;



Paragrafo unico - Em sua falta ou impedimento o Diretor Financeiro sera substituido
pelo Vice Presidente.

Art. 33 - Ao Diretor de Patriménio compete:

| - administrar todo o patriménio da Associacéo;

Il - manter atualizado o inventario dos bens da Associacéo;
a) consignar os bens de consumo duraveis;

b) dar baixa, em caso de perecimento ou extravio, comunicando o fato
imediatamente a Diretoria Executiva para as providéncias cabiveis.

[l - supervisionar as atividades sociais que se realizar na sede social da
Associagao, de acordo com suas atribuicdes.

Art. 34 - Ao Diretor de Cultura e Esporte compete:
| - promover atividades culturais e esportivas;

Il - promover a realizagao de cursos e palestras para os associados e estreitar suas
relagdes com outras entidades afins;

lIl - estimular a pratica de esportes em todas as suas modalidades;

IV - elaborar e divulgar a programacao anual e trimestral de eventos culturais,
esportivos e artisticos.

Art. 35 - Ao Diretor de Comunicacado compete:

| - elaborar estudos, programas e projetos de comunicagado social da Associacéao,
coordenando a execugao;

Il - prestar assessoria ao Presidente da Associacao junto a Defensoria Publica, aos
associados e conveniados, promovendo e divulgando as atividades da ASDPERJ;

lll - organizar e manter arquivo de noticias que digam respeito a Associagao e
associados;

IV - operar e conservar em bom estado de funcionamento os equipamentos de som;
V - dar cobertura e assisténcia as atividades da Associagao.

VI - elaborar e manter o site da ASDPERJ.

Art. 36 - Ao Diretor Social compete:

| - organizar e dirigir o setor socio-cultural da Associagao;



Il - auxiliar o Presidente no contrato com entidades publicas e privadas no interesse
da Associagao;

lIl - superintender e fiscalizar as reunides sociais;

IV - promover, organizar e coordenar excursdes, rifas, sorteios e outras promogdes
correlatas e compativeis com o objetivo da Associagéo.

V - dar baixa em caso de ou extravio, comunicando o fato imediatamente a diretoria
executiva para as providéncias cabiveis.

Art. 37 - Compete ao Diretor da Subsede:

| - superintender as atividades socio-recreativas, culturais, administrativos e
financeiros da Subsede;

Il - adquirir bens e contratar os servigos, ouvida a Diretoria;

Il - intermediar as demandas dos associados da respectiva localidade com a
Diretoria Executiva, atuando como elo de comunicagao e representacgao politica da
regiao.

SECAO Iil
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - A administracdo da Associagao sera fiscalizada por um Conselho Fiscal,
constituido de trés membros efetivos e 3 (trés) suplentes eleitos pela Assembléia
Geral, juntamente com o Presidente e Vice-Presidente, para um mandato de 3 (trés)
anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Fiscal sera o membro mais votado na
eleicdo sendo o secretario escolhido pelo presidente, cujo mandato coincidente com
o da Diretoria Executiva.

Art. 39 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - examinar, a qualquer tempo, pelo menos de trés em trés meses, os livros e
papeis da Associagcdo, o estado do caixa e do patriménio social, devendo os
Diretores fornecer-lhe as informacdes solicitadas;

Il - lavrar no livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal, ou em registro eletrénico



oficial equivalente, o resultado do exame realizado na forma do inciso deste

artigo;
lIl - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, o balango e as contas dos Diretores;

IV - denunciar as irregularidades, porventura apuradas, sugerindo as medidas que
julgar necessaria;

V - convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar por
mais de um més a sua convocagao e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves e urgentes na forma do disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico - Os fiscais poderdo escolher, para assessora-los nos exames dos
livros, inventarios, balangos e contas, peritos contabeis, legalmente habilitados,
cujos honorarios serao fixados pela Diretoria.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 40 - O Conselho Consultivo sera constituido de 05 (cinco) membros escolhidos
pela Diretoria Executiva, que elegera entre eles um Presidente e um Secretario,
competindo-lhe:

| - apresentar ao Presidente e a Diretoria da Associagao sugestdes sobre assuntos
de interesse dos associados;

Il - responder as consultas que Ihe forem formuladas.

Paragrafo unico - O Conselho Consultivo reunir-se-a, mensalmente, e,
extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao do seu Presidente
ou do Presidente da Associagao, com a presencga da maioria de seus membros.

SEGAO V
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 41 - O conselho Deliberativo da Associagdo dos Servidores da Defensoria
Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro, composto de 04 (quatro) representantes
escolhidos em Assembléia Geral, é constituido de um representante da Diretoria,
outro do Conselho Fiscal e dois da classe funcional.

§ 1° - A comissao se reunira, mensalmente, para discutir assuntos pertinentes a
categoria de servidores e encaminha-los para votagdo em Assembléia.

§ 2° - A duracédo do mandato dos integrantes sera de 02 (dois) anos, com excegao
dos representantes dos servidores, cujo mandato sera de trés anos.

CAPITULO VI



DAS ELEIGOES

Art. 42 - As eleigdes para Presidente, Vice-Presidente e para o Conselho Fiscal
realizar-se-ao, trienalmente, sempre na ultima sexta-feira util do més de janeiro,
mediante edital publicado eletronicamente no website oficial da ASDPERJ e na
Sede Administrativa Digital, além de enviado individualmente para o correio
eletrénico (e-mail) cadastrado de cada associado, no prazo minimo de 30 (trinta)
dias.

§ 1° - A eleicdo processar-se-a através da Assembléia Geral, na qual sé poderao
tomar parte os socios em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 2° - O prazo para inscrigdo de chapas sera de 15 (quinze) dias, contados da data
da publicacao do edital.

§ 3° - S&o inelegiveis para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Conselho
Fiscal os servidores associados:

| - que estiverem afastados de suas fungdes na Defensoria Publica, a disposi¢cao de
outros 6rgaos, em disponibilidade e a disposigao da Defensoria Publica;

Il - que tenham menos do que um ano de associado.

§ 4° - No dia seguinte ao encerramento do prazo para registro de chapas, o
Presidente da Assembléia Geral nomeara uma Comissao Eleitoral, constituida de
trés ou mais socios, sendo um deles o Presidente, escolhido entre eles, facultando a
cada chapa inscrita indicar um membro para compor a comissao.

S 60 G sy Ereitoral(exciusao!

§ 5° - Compete a Junta Eleitoral:

| - decidir, nos trés dias seguintes a nomeagao, sobre os pedidos de registro das
chapas e julgar as impugnacdes apresentadas;

Il - providenciar a reproducéo das chapas regularmente registradas, bem como
tomar todas as medidas necessarias para a realizagao da eleigao;



lIl - presidir a eleicdo e a apuragao, resolvendo, de plano e soberanamente, todos
os incidentes e questdes suscitadas;

IV - proclamar eleitos os candidatos mais votados, ou, no caso de empate, os
candidatos mais antigos na carreira funcional, ou, persistindo o empate, os mais
idosos;

V - interpor recurso voluntario, das decisbes a que se refere o inciso ”I”, mediante
peticdo escrita e fundamentada, protocolizada na secretaria da associagao, dentro
das 24 (vinte e quatro) horas seguintes ao encerramento do prazo previsto na
mencionada alinea, para a Assembléia Geral que decidira, em carater preliminar,
antes de iniciada a votagao.

§ 6° - Na eleicdo de que trata este capitulo, serdo observados os seguintes
requisitos:

| - s6 podera votar o sécio que estiver em dia com a sua mensalidade e que esteja
associado no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da eleigao;

Il - o voto sera secreto, podendo o eleitor exercer seu direito através de terminal de
votagao eletronico na sede ou sub-sedes, ou por meio de plataforma de votacao
online contratada especificamente para este fim, que utilize criptografia de ponta a
ponta e autenticacdo de identidade compativel com os padrbes de seguranca
institucional.

lIl - ndo sera admitido o voto por correspondéncia postal, sendo este integralmente
substituido pela modalidade de votacao eletrénica remota via internet.

IV - sera anulada a cédula que contiver frase, expressdes ou sinais que possam
comprometer o sigilo do voto;

V - poderéao ser instalados nas sub-sedes terminais de votagao eletrénica, os quais
ficardo sob a fiscalizagdo de uma comissao designada pela Junta Eleitoral, sendo
esta estrutura fisica dispensavel em caso de adogdo integral de plataforma de
votacao online acessivel remotamente pelos associados.



VI - cabera a cada chapa registrada indicar um membro para fiscalizagdo das
elei¢oes;

VIl - na eventualidade de se registrar uma unica chapa, sera considerada eleita se
obtiver um minimo de 50% (cinquienta por cento) mais um dos votos validos.

§ 7° - As normas previstas na legislagao eleitoral em vigor deverao ser aplicadas
subsidiariamente a este artigo.

§ 8° - O local, hora de inicio e fim da votagado serdo estabelecidos no Edital de
convocagao.

§ 9° - A Diretoria Executiva devera publicar, em até 60 (sessenta) dias antes do
pleito, Provimento Regulamentador do Voto Eletrdnico, definindo os testes de
integridade, as chaves de criptografia e os mecanismos de auditoria que serao
disponibilizados as chapas concorrentes.

(Opcéao 1 - Nao engessa)

§ 10° (Novo) — A formacgao das chapas eleitorais devera buscar ativamente a
representatividade da categoria, observando-se, sempre que possivel, o
preenchimento de cotas de diversidade com o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de integrantes do género feminino e de 20% (vinte por cento) de
associados pretos, pardos ou indigenas.

(Opcéo 2 - Engessa)

§ 10° - O registro de chapas eleitorais devera observar rigorosamente as cotas de
diversidade, exigindo-se a composi¢ao com o percentual minimo de 50% (cinquenta
por cento) de integrantes do género feminino e de 20% (vinte por cento) de
associados pretos, pardos ou indigenas.

(Opcéao 1 - Faculdade do voto)

Art. 42-A - A ASDPERUJ realizara, obrigatoriamente, em periodos coincidentes com o
processo de escolha do Defensor Publico-Geral, a Consulta a Categoria sobre
Liderancga Institucional, observando-se os seguintes critérios:

| - a consulta tera como objetivo colher a manifestacdo soberana, secreta e
facultativa dos associados exclusivamente sobre os candidatos que ja compdem a
lista triplice formada pelos membros da Instituigcdo, visando expressar a vontade da
categoria e subsidiar a deciséo politica de escolha pelo Governador do Estado;



Il - o resultado da consulta sera consolidado em Relatério Técnico de Legitimidade,
assinado pela Diretoria, e encaminhado formalmente ao Governador do Estado e a
Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (ALERJ);

[l - a votagdo sera realizada exclusivamente por meio do sistema eletronico
auditavel, garantindo-se o sigilo absoluto do voto;

IV - a realizagcdo da consulta independe de autorizagdo ou anuéncia da
Administragcdo Superior da Defensoria Publica, sendo ato de autonomia
administrativa e politica da ASDPERJ.

§ 1° (Novo) — O Relatdrio Técnico de Legitimidade previsto no inciso Il somente sera
validado e encaminhado ao Governador do Estado e a Assembleia Legislativa do
Rio de Janeiro (ALERJ) caso a consulta institucional alcance um quérum minimo de
participagédo de 50% (cinquenta por cento) dos associados aptos a votar.

§ 2° (Novo) — Caso o quorum estipulado no paragrafo anterior ndo seja atingido, a
consulta servira apenas para fins de amostragem interna, abstendo-se a Associagao
de emitir manifestacao politica oficial e externa sobre a lista triplice.

(Opgéo 2 - Voto Obrigatério - Atencao Art. 5°, Inciso VI (Novo) e Art. 10, § 1° d -
Terao que ser apagados caso o voto facultativo seja mais votado)

Art. 42-A - A ASDPERUJ realizara, obrigatoriamente, em periodos coincidentes com o
processo de escolha do Defensor Publico-Geral, a Consulta a Categoria sobre
Lideranga Institucional, observando-se os seguintes critérios:

| - a consulta tera como objetivo colher a manifestagdo soberana, secreta e
obrigatéria dos associados exclusivamente sobre os candidatos que ja compdem a
lista triplice formada pelos membros da Instituicdo, visando expressar a vontade da
categoria e subsidiar a decis&o politica de escolha pelo Governador do Estado;

Il - o resultado da consulta sera consolidado em Relatério Técnico de Legitimidade,
assinado pela Diretoria, e encaminhado formalmente ao Governador do Estado e a
Assembleia Legislativa do Rio de Janeiro (ALERJ);

[l - a votagdo sera realizada exclusivamente por meio do sistema eletronico
auditavel, garantindo-se o sigilo absoluto do voto;

IV - a realizagcdo da consulta independe de autorizagdo ou anuéncia da
Administragcdo Superior da Defensoria Publica, sendo ato de autonomia
administrativa e politica da ASDPERJ.

§ 1° (Novo) — O Relatério Técnico de Legitimidade previsto no inciso Il somente sera
validado e encaminhado ao Governador do Estado e a Assembleia Legislativa do
Rio de Janeiro (ALERJ) caso a consulta institucional alcance um quérum minimo de
participagédo de 50% (cinquenta por cento) dos associados aptos a votar.

§ 2° (Novo) — Caso o quorum estipulado no paragrafo anterior ndo seja atingido, a



consulta servira apenas para fins de amostragem interna, abstendo-se a Associagao
de emitir manifestacao politica oficial e externa sobre a lista triplice.

Art. 42-B - A ASDPERJ publicara, semestralmente, o Relatério de Acesso a
Administracao, registrando todas as solicitagdes de audiéncia, oficios sem resposta

e negativas de recepgao por parte do Defensor Publico-Geral e Secretarios.

§ 1° - A recusa injustificada de recepcdo da representacdo classista sera
formalmente comunicada ao Conselho Superior da Defensoria Publica e a
Comissao de Servidores da ALERJ como indicio de violagdo ao Principio da
Eficiéncia e da Gestdo Democratica.

§ 2° - Em periodos eleitorais, este indice servira como critério de avaliacédo da
capacidade de didlogo dos candidatos a lista triplice.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 43 - Constituem patriménio da Associagédo os bens que, anualmente, a integra,
os que forem adquiridos ou que lhe forem doados.

Paragrafo unico - Os investimentos em valores mobiliarios dependerdo de prévia
autorizacao da Assembléia Geral.

Art. 44 - A alienacédo de qualquer bem pertencente a associagao esta vinculado a
autorizacao expressa do Presidente e do Diretor de Patriménio, ressalvado a
alienacdo de bens imdveis onde devera ser convocada para esse fim Assembléia
Geral Extraordinaria com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados em pleno
gozo de seus direitos legais.

Art. 45 - Em caso de dissolucdo da Associacio, que apenas se dara em Assembléia
Geral especialmente convocada para este fim, nos termos do art. 49, o seu
patriménio tera o destino que couber, conforme legislagdo vigente na época da
dissolugao da associacao.

Paragrafo unico - No caso de omisséo de lei pertinente na época da dissolugéo, o
seu patrimbnio sera revertido em prol de outra entidade que por ventura represente
os servidores da Defensoria Publica, ndo havendo sera revertido em favor dos
associados levando-se em conta a proporcionalidade do tempo de contribuigao
associativa.

CAPITULO VII

DAS MENSALIDADES E PECULIO



Art. 46 - Fica estabelecido que as mensalidades pagas pelos associados serao de
1% (um por cento) incidentes sobre a rubrica vencimento-base do cargo ocupado
pelo servidor.

Art. 47 - As mensalidades pagas pelos associados no contracheque do servidor ou
pagas de outra forma estipulada pela presidéncia ndo serdo devolvidas por ocasiao
do desligamento do quadro associativo, independentemente dos motivos.

Art. 48 - Ocorrendo o falecimento do associado titular, a ASDPERJ pagara aos seus
beneficiarios um Peculio por Morte no valor fixo correspondente a 20 (vinte) salarios
minimos vigentes na data do obito.

§ 1° - O pagamento do referido beneficio sera efetuado integralmente com recursos
proprios do patrimbénio social da Associacdo, sem a necessidade de rateio ou
descontos extraordinarios no contracheque dos demais associados.

§ 2° - A implementacgao e eficacia do valor fixo previsto no caput deste artigo ficarao
rigorosamente condicionadas a apresentagado e aprovagao, pela Assembleia Geral,
de Estudo de Viabilidade Financeira e calculo atuarial que ateste a sustentabilidade
do beneficio a longo prazo com base nas receitas gerais da Associagao.

§ 3° — Caso ocorra uma multiplicidade de falecimentos em um mesmo periodo, o
limite maximo de peculios a serem pagos mensalmente sera aquele definido como
seguro pelo Estudo Atuarial de que trata o paragrafo anterior, sendo o pagamento
dos beneficios excedentes postergado para o0s meses subsequentes,
observando-se rigorosamente a ordem cronoldégica em que foram efetuados os
pedidos.



§ 4° — Sao beneficiarios do peculio o cdnjuge sobrevivente ou companheiro(a)
reconhecido nos termos da lei civil e, na falta destes, os herdeiros legais.

§ 5° — O prazo para requerimento do peculio € de 180 (cento e oitenta) dias
contados do 6bito, mediante apresentacao da certidao correspondente.

§ 6° — Fara jus a percepgao do peculio apenas o beneficiario do servidor que, na
data do falecimento, contava com, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto de filiacéo a
ASDPERJ e estava em pleno gozo de seus direitos sociais, dispensando-se o
cumprimento desta caréncia caso o falecimento ocorra antes de o servidor
completar 1 (um) ano de exercicio na Defensoria Publica, desde que a sua filiagao a
ASDPERJ tenha ocorrido nos primeiros 60 (sessenta) dias do seu ingresso na
instituicao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado e a Associagao dissolvida por
Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada por esse fim, com
quérum de pelo menos 50% dos associados.

Art. 50 - Em caso de vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, sera
realizada nova eleigdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, convocado pelo Presidente
do Conselho Fiscal, que respondera inteiramente pela presidéncia.

Art. 51 - A prestacdo de contas do més anterior devera ser publicada no website
oficial da ASDPERJ e disponibilizada na Sede Administrativa Digital, até o dia 15
(quinze) do més subsequente.

Art. 52 - O presente Estatuto entrara em vigor apds a sua aprovacado pela
Assembleia Geral e respectiva averbagdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
(RCPJ), admitindo-se o protocolo e a assinatura por meios digitais certificados ou
conta Gov.br (Nivel Prata ou Ouro)

Art. 53 - O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em exercicio na

data de aprovagao deste instrumento fica excepcionalmente prorrogado até a posse
dos sucessores a serem eleitos na ultima sexta-feira util de janeiro do ano
correspondente ao fim do ciclo trienal estabelecido, conforme o novo rito
estabelecido no Art. 42.



Art. 54 - A Associacao dos Servidores da Defensoria Publica Geral do Estado do Rio
de Janeiro (ASDPERJ) podera, por deliberacao de Assembleia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para este fim, extinguir-se para fins de consolidagéo da
representacdo da categoria em entidade sindical, observados os seguintes
requisitos e procedimentos:

§ 1° - A Assembleia Geral Extraordinaria de que trata o caput sera instalada, em
primeira convocagdo, com a presenca de, no minimo, metade mais um dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e, em segunda convocagao,
trinta minutos apds, com a presenca de pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados,
deliberando-se pela aprovagdao da medida mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tergos) dos presentes.

§ 2° - Aprovada a extingdo para fins de consolidagéo sindical, o patriménio liquido
remanescente da ASDPERJ, apds o integral pagamento de todas as dividas e
obrigagdes fiscais, trabalhistas e civis vencidas, sera destinado integralmente, a
titulo de doagado com encargo de finalidade especifica, a entidade sindical que vier a
ser constituida para representar os servidores do Quadro de Apoio da Defensoria
Publica Geral do Estado do Rio de Janeiro.

§ 3° - O encargo da doagao consiste na obrigagao da entidade sindical donataria de:

| - manter a guarda e a preservagao do acervo documental, historico e institucional
da ASDPERJ;

[l - destinar os bens, direitos e valores recebidos exclusivamente a defesa dos
interesses da categoria de servidores do Quadro de Apoio;

lll - assegurar a migragao automatica dos associados da ASDPERJ que estiverem
em dia com suas obrigag¢des estatutarias a condigdo de socios fundadores da nova
entidade sindical, independentemente de nova adesdo formal, salvo manifestacao



expressa em contrario (direito de oposi¢cao) no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacido do edital de fundagao na Sede Administrativa Digital.

§ 4° - A Assembleia Geral que deliberar pela extingdo nos termos deste artigo
nomeara uma Comissdo de Transicdo e Liquidagdo, composta por 03 (trés)
membros, preferencialmente integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, que ficara responsavel por:

| - levantar o balango patrimonial final da ASDPERJ;

Il - quitar os deébitos existentes e promover a baixa dos registros fiscais e
administrativos;

[Il - praticar todos os atos necessarios a formalizacdo da doacédo do patrimdnio a
entidade sindical,

IV - requerer a baixa do CNPJ da ASDPERJ perante a Receita Federal e o Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

§ 5° - Os membros do Conselho Fiscal da ASDPERJ fiscalizardo os atos da
Comisséao de Transigéo e Liquidagéo até a efetiva baixa do registro civil da entidade,
devendo apresentar relatorio final circunstanciado a ser submetido a homologagao
da ultima Assembleia Geral antes da extingao definitiva.

§ 6° - Fica garantida a sucessao processual nas agdes judiciais em curso, nos
termos do Cdodigo de Processo Civil, devendo a nova entidade peticionar nos autos
no prazo de 60 (sessenta) dias contados da averbagdo do registro sindical no
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 7° - Na hipdtese de ndo ser viabilizada a constituicdo da entidade sindical no
prazo de 02 (dois) anos contados da deliberacdo assemblear, a ASDPERJ
permanecera em pleno funcionamento, mantendo sua personalidade juridica e
finalidades originais, ressalvada a possibilidade de nova deliberagdo em momento
posterior.

§ 8° - Aplica-se ao disposto neste artigo a regra de convocacgao eletrénica (Art. 17),
bem como a possibilidade de realizagcdo da Assembleia Geral nas modalidades
presencial, virtual ou hibrida, assegurada a participagdo pela Sede Administrativa
Digital.




Rio de Janeiro, 28 de setembro de 2012.

ASDPERJ
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